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“我们党在中国这样一个有着近

14亿人口的大国执政，面对十分复杂

的国内外环境，肩负繁重的执政使

命，如果缺乏理论思维，是难以战胜

各种风险和困难的，也是难以不断前

进的。”习主席在中央党校（国家行政

学院）中青年干部培训班开班式上的

重要讲话，站在党和人民事业长远发

展的战略高度，深刻阐明了培养和提

升理论思维的极端重要性，是对党员

干部提出的明确要求。

古往今来，每一次社会革命、社

会转型和伟大创举，都是在重大理论

创新和指引下实现的，每一次理论创

新都必然带来理论思维层次的提升。

“枪杆子里面出政权”“农村包围城

市”等著名论断，引领中国革命从胜

利走向胜利。“实践是检验真理的唯一

标准”“发展才是硬道理”等科学论

断，引领推进思想大解放，为改革开

放奠定理论基础和思想基础。从这个

意义上讲，谁的理论思维层次高，谁

就能高瞻远瞩占领思想高地，谁就能

把握规律实现伟大创举，谁就能举旗

铸魂引领时代潮流。军队党员干部特

别是中青年干部成长在和平年代，面

对社会多元价值取向影响，以及一些

不良思潮的渗透诱惑，如果缺乏理论

思维，是难以战胜各种风险和困难

的，也是难以不断前进的。这就要求

军队党员干部务必加强理论学习，不

断提升理论思维。

提升理论思维，应把培养马克思

主义理论素养当作根本。习近平新时

代中国特色社会主义思想是马克思主

义中国化最新成果，是党和人民实践

经验和集体智慧的结晶，习近平强军

思想是其“军事篇”。军队党员干部特

别是中青年干部要把学习习近平新时

代中国特色社会主义思想和习近平强

军思想作为首要政治任务，结合工作

实际研究重大理论问题。在使命牵引

中花精力下功夫，深入学思践悟，领

会精神实质，理解丰富内涵，在转化

运用中提升理论思维，掌握贯穿其中

的马克思主义立场、观点、方法。

“政治上的坚定、党性上的坚定都

离不开理论上的坚定。”在强军兴军征

程上，党员干部要胸怀强烈的政治责

任感、历史使命感，增强政治认同、

思想认同、理论认同和情感认同，把

人生理想融入强国梦、强军梦的伟业

之中，坚持知行合一，主动担当作

为，发扬斗争精神、提高斗争本领，

面对大是大非敢于亮剑，面对矛盾敢

于迎难而上，面对危机敢于挺身而

出，面对失误敢于承担责任，面对歪

风邪气敢于坚决斗争，做疾风劲草、

当烈火真金。

（作者系新疆军区总医院党委书记）
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习主席在中央党校（国家行政学院）中青年干部
培训班开班式上发表重要讲话强调“在常学常新中加
强理论修养”，这是对各级党组织抓好党员理论学习
提出的明确要求。

政治上的坚定、党性上的坚定都离不开理论上的
坚定。面对深刻变化的国内外环境，面对艰巨繁重的
使命任务，如果缺乏理论思维，就难以战胜各种风险
和困难，也难以担当重任、奋勇前行。全军党员和各
级党组织，要强化使命意识、着眼常学常新切实抓好
理论学习，掌握贯穿其中的马克思主义立场、观点、方
法，做到信念坚、政治强、本领高、作风硬，始终在思想
上政治上行动上与党中央、中央军委和习主席保持高
度一致。

2 月中旬，第 79 集团军某旅侦察
营的“挺进前锋”干部理论夜校如期
开班。这一次，全营分散在 7个点位
的 18名党员干部通过视频连线，汇报
理论学习情况，交流心得体会，研究
解决学用结合的具体问题。
“编制体制调整后，我们营面临着

党员干部理论学习学不起来、深不进
去、难以经常等问题。”营党委书记崔福
琦说，去年 7月他上任后，对各连党员
干部理论学习情况进行了一次抽查，发
现没完成学习内容、心得体会蜻蜓点
水、评议认定学习质量不高的现象不同
程度存在。“忙”不是问题根源，根源在
于缺乏理论学习的主动性自觉性。为让
党员干部理论学习热起来，营党委注重
用使命牵引，使党员干部充分认清学好

理论的现实需要，从“要我学”的被动变
成“我要学”的主动。

营党委适时面向党员干部开设“理
论夜校”，根据理论学习内容要求，提前
列出选题，由各连党支部选取理论骨干
精心解读备课，每周登台讲解，并组织
互动交流。夜校授课坚持“通俗化”解
读，推行学习一个观点，加上了解一个
背景、明白一个道理、理清一个思路的
“一加三”学习方法，坚持全面系统学、
轮流总结学、及时跟进学，对《习近平新
时代中国特色社会主义思想三十讲》
《习近平论强军兴军》等理论书目进行
讲解，不断跟进创新理论重点热点、解
读精髓要义，确保党员干部及时升级理
论武装。

前不久，该营营部党支部 1名支委

委员因负责的工作出现失误，受到处
理。支部一班人并没有就此放弃，而是
会上会下轮流做这名同志的思想工作，
一起学习关于做合格党员的论述。这名
同志说，当他读到“党的先进性和纯洁
性要靠千千万万党员的先进性和纯洁
性来体现”时，受到了深深的触动。如
今，该同志成了营重点课目首席教练
员，始终保持了很高的工作热情。

左上图：3月8日，南部战区空军地

导某营在党日活动中，组织理论功底扎

实的党员干部为党员系统串讲两会理

论要点，引导大家强化“传承红色基因，

担当强军重任”的坚定信念。图为该营

二连党员分组讨论。

扈 涛摄

第79集团军某旅侦察营

理论夜校搭起常学常新平台
■杨孝治 张柏东

“挑战者请听题，‘四有’新时代
革命军人是怎么表述的？”“擂主请听
题：对党忠诚老实，是党章对党员的
什么要求？”

2 月下旬，武警河南总队商丘支
队执勤中队学习室内，一场“理论学
习挑战赛”如火如荼地展开。赛场
上，入党积极分子张耀辉向党员韩旭
东发起了挑战。“这场挑战赛比的不
是拳脚功夫，而是理论知识的熟练掌
握和运用。”该部一名党委常委介
绍，挑战赛的形式更能激发党员的学
习热情。

理论学习内容繁多无从下手、学
习难以提起兴趣……以往，该支队组
织党员理论学习时，也曾遇到这些棘
手难题。支队党委研究借鉴一些弘扬

传统文化热播节目的形式，尝试采用
“理论挑战赛”形式，营造赛台比学经
常化、党员领学责任化的良好氛围。

年度理论学习计划下发后，他们
根据教育内容将教育对象分为党委
理论学习中心组、党支部书记、基
层党员三类，针对各层级细化教育内
容，列出书籍资料清单，作为年度党
员理论学习的教材。支队各级党组织
在抓好理论学习的基础上，结合学习
专题和时事热点，每月初列出理论学
习 主 题 ， 每 月 末 组 织 “ 理 论 挑 战
赛”，深入开展党员“理论之星”每
月一评活动，不仅通过比学激发了全
体党员热情，还有效解决了理论学
习目标难定位、进度难掌握、效果
难检验等问题。

1 月初，支队党委确定将增强党
内政治生活原则性战斗性的要求作为
当月理论专题一下发，各单位党员骨
干 立 即 踊 跃 报 名 参 加 “ 理 论 挑 战
赛”。机关从报名人员中随机抽取人
员进行编组。“理论挑战赛”进行
时，支队官兵通过视频终端同步收
看，深化了对专题的学习理解。
“党员领悟能力有高低，但学习路

上谁也不能掉队。”针对党员队伍学习
能力上的差异，二大队党委书记张健
告诉笔者，他们创新“理论挑战赛”
赛制，在单位开展“团队理论挑战赛
模式”，3人形成一个理论学习小组，
既能在私下里互学互助，又能够在赛
台上形成合力，促进了理论学习常学
常新。

武警河南总队商丘支队

“理论挑战赛”促进比学氛围
■胡 鹏 禄 政

“当时我们班不幸误入‘敌’控
制区，个别战士受了伤。几名党员
碰头临机决断，觉得就是要不怕牺
牲勇于胜利，既然闯进来，就顺势
攻上去……”3月初，在第 73 集团军
某旅“阵地微课堂”，理论骨干胡剑飞
结合自己在红蓝对抗演习中一次反败
为胜的经历，深有感触地说，我们之
所以在身陷危境时仍能敢打必胜，就

在于平时重视了理论武装。他的宣讲
赢得阵阵掌声。
“部队要想站上战斗力的高峰，一

刻也不能没有理论武装。”该旅党委书
记江秀礼介绍，他前期挂钩某营蹲点
时，发现由于平时理论学习缺少指
导，理论学习组织不经常，个别营连
理论骨干存在理论功底不扎实、知识
掌握不全面等问题。

强化党员理论武装，一支高素
质的理论骨干队伍必不可少。议教
会上，党委一班人研究制定 《基层
理论骨干工作规范》，量身开设“阵
地微课堂”。他们为每个建制班选准
配齐一名理论学习好、政治思想坚
定、群众威信高、语言表达能力强
的党员理论学习骨干，形成旅有理
论宣讲员、营连有理论辅导员、班

排有理论骨干的格局。结合“阵地
微课堂”活动，在理论学习骨干中
推行“吃住在连队，网上大学习”
常态培训和定期理论集训，做到先
学一步、深学一层。

经过选拔培育，如今，该旅 230余
名理论学习骨干成为演训一线“阵地
微课堂”的坚强力量，发挥着日益明
显的辐射带动作用。3月初，勤务营野
外驻训时，个别党员面对繁重任务和
艰苦条件出现畏难情绪。勤务营党委
书记李纯首先走上微课堂授课，然后
组织党员骨干对照“要做起而行之的
行动者、不做坐而论道的清谈客，当
攻坚克难的奋斗者、不当怕见风雨的
泥菩萨”等话题谈认识、谈想法。集
中学习坚定信念后，党员骨干带动全
营官兵坚决做到千里保障不伤一车、
不丢一物、不落一人，圆满完成了保
障任务。

第73集团军某旅

理论骨干走上“阵地微课堂”
■白英杰 谢 思

使命牵引推动学思践悟
——一组部队各级党组织创新党员理论学习方法的探索

新年度工作开始，战略支援部队某
部集中利用 6天时间分两个批次，对所
属基层党支部书记、委员进行培训，帮
助大家练内功、补短板，有效增强了基
层党建工作的规范化和实效性。

该部这次培训以锻造坚强有力的
党组织为目的，针对个别党支部书记
在摆正思想、找准定位、开展工作等方
面不懂不会的问题，设置理论准备、培
训动员、摸底考试、录像辅导、案例剖
析、模拟演练、分组讨论、总结交流等
10 个环节内容。为切实增强培训的实
效，他们把重点放在案例剖析、模拟演

练两个环节上，将支部换届选举、推荐
奖励对象、接收预备党员等 9个党务工
作中最常见的案例制作成微视频，发
动大家来“找茬”，同时配以“错误点分
析”及“知识点链接”进行现场讲解，让
听者自觉投入、主动参与,激发了学习
热情。“模拟演练”环节则是让每名参
训者都体验当一次支部书记，主持党
支部日常工作的 6个会议，结束后由观
摩人员和党务行家进行总结讲评。不
少同志感叹，这种人人参与的演练，既
有高度又接地气，让人在身临其境中
找到了不足、掌握了方法。

战略支援部队某部开展党支部书记委员集训

边学边练 人人参与
■罗 薇 陈纬宇

党建论坛

深入学习贯彻中央军委党的建设会议精神

新疆军区某装甲团坦克

三营七连党支部广泛开展把

共产党员标识戴起来等活动，

激励党员在工作训练中发挥

先锋模范带头作用。图为党

日活动中，连队党支部书记李

书义（左）为新党员佩戴共产

党员标识。

袁 凯摄
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